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Présentation

Je suis consultante RSE et biologiste
spécialisée en santé féminine.

Jai fondé Naturosée afin d'accompagner
les entreprises a prendre soin de la santé
des femmes tout au long de leur parcours

professionnel.

Diplomée d'une licence de biologie, d'un
Master a AgroParisTech et de U'lInstitut de
Formation en Fertilité.

Engagée au sein de la Fondation pour la
Recherche sur 'Endométriose et du collectif
Femmes de Santé.




Santé féminine : de quoi parle-t'on ?

La vie d'une femme est rythmeée en partie par ses cycles et
certains moments de vie clefs tels que la puberte, la prise
ou arrét d'une contraception hormonale, la grossesse, le
post partum ou encore la ménopause.

Linfertilité peut étre causeée par des déreglements
hormonaux ou des pathologies telles que 'endométriose
ou le syndrome des ovaires polykystiques (SOPK).

Des pathologies plus ou moins séveres :

 Syndrome prémenstruel (SPM),

» Dysménorrhées (regles douloureuses)

* Endométriose

» Syndrome des Ovaires Polykystiques (SOPK)
* Infertilité

» Dépression

» Symptomes de la péri-ménopause

» Ostéoporose

» Cancer du sein

* Etc.



L'ensemble de ces moments clefs sont
généralement vecus au cours de leurs
parcours professionnels en entreprise

1 Cycles menstruels

Déséquilibres hormonaux potentiels (endométriose, SOPK, SPM)

2 Fertilité et grossesse

Parcours PMA, adaptation au travail pendant la grossesse

3 Post-partum
Retour au travail, conciliation vie professionnelle /personnelle,
allaitement

4 Pré-ménopause et ménopause

5 a 10 ans de transition, impacts sur la vie professionnelle
5




Santé feminine : chiffres et constat

5210 % des femmes possedent
le syndrome des ovaires
polykystiques (SOPK)

10 % des femmes sont touchées

par 'endométriose

15 a 20 % des grossesses se
terminent par une fausse
couche

100 % des femmes seront
ménopausees.

Sources : Senat, Alan



Quand la santé mentale est directement
impactée

D’apres une etude parue en
2017, plus de 40 % des
femmes en PMA
« présentent des troubles
psychiatriques de types
anxieux ou dépressifs ».

Pres de 40 % des femmes
ménopausées déclarent une
altération de leur santé
mentale, notamment anxiété
et dépression.

Une recente €tude confirme
que 'endométriose
augmente le risque d’état
dépressif (de 3,61 fois), le
risque d’anxiéte (de 2,61 fois).

Sources : Etude endométriose ; Etude PMA ; Etude Ménopause.



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36652249/
https://www.revmed.ch/revue-medicale-suisse/2017/revue-medicale-suisse-549/detresse-psychologique-des-couples-infertiles-une-approche-globale
https://whri.org/wp-content/uploads/2024/11/HER_BC_Report_V1.2Hres.pdf

Des impacts majeurs sur leur qualité
de vie personnelle mais aussi
professionnelle

* 84 % des femmes en parcours de Procréation Médicalement Assistee (PMA)
estiment que celui-ci entraine des répercussions sur leur vie
professionnelle (absences réqulieres, traitements hormonaux, angoisse, etc.)

* 65 % des femmes atteintes d'endomeétriose reconnaissent un impact négatif
sur leur travail (douleurs, inconfort digestif, absence, infertilité, etc.)

* 72 % des femmes atteintes du syndrome des ovaires polykystiques
declarent que cela affecte négativement la qualité de leur travail (troubles de
Uhumeur, fatigue, infertilité, génes physiques : pilosité, prise de poids, acné, etc.)

- 2 fois plus de discriminations au travail a 'encontre des femmes enceintes

+ 20 % des femmes ménopausées estiment que les symptomes de la
meénopause amplifient les obstacles qu'elles rencontrent déja dans leur vie
professionnelle en raison de leur age, et 21 % prennent des arréts de travail
de plusieurs jours consécutifs a cause des troubles liés (bouffées de chaleur,
sautes d’humeur, fatigue, absence, etc.)
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Santé féminine : un coiit important
finalement répercuté sur 'entreprise

* Arréts de travail répétitifs
» Baisse de motivation

e Crainte du jugement et du
regard des collegues

- Absences régulieres (rendez-
vous meédicaux)

Sources : Senat, Endofrance

FOCUS SUR LENDOMETRIOSE

La perte de temps de travail liée a I'endométriose est estimeée
a 11 heures par femme et par semaine, une perte qui englobe
I'absentéisme mais aussi le présentéisme en raison d'une
efficacité réduite au travail.

Au global, le colGt de l'endométriose et de ses consequences
s'établit a 20 000 dollars par femme et par an, 84% de ce coit
étant di a la perte de productivité au travail.


https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1_mono.html#toc428
https://www.endofrance.org/wp-content/uploads/2020/11/Partenariat-EndoFrance-Livre-Blanc-MP-V2-121120.pdf

QUEL ROLE PEUT AVOIR
LENTREPRISE POUR ACCOMPAGNER
LES FEMMES DANS CET EQUILIBRE
VIE PERSO/VIE PRO ?
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COMMENT LENTREPRISE PEUT-ELLE REMPLIR CE
ROLE ?

Sensibilisation :
T Informer I'ensemble des équipes, et lever les

L er 61 e d e 1? e Iltl‘ epris e, ‘i&/?& freins pour plus de bienveillance

Former les femmes pour étre actrices de leur

santé
Actrice du changement en
proposant un cadre de travail Plan daction:

S . Mettre en place des actions concrétes pour
quli vient soutenir et — soutenir et accompagner les femmes.
accompagner leS femmes dans gE Exemple : écoute et suivi avec des professionnels de
leur p arcours de Vie. sante, documents d’'informations, produits

hygiéniques a disposition, télétravail, congés
parentaux (cf Charte de la Parentalité), etc.

Ancrer les enjeux de santé féminine dans la

politique de bien-étre au travail ou RSE
11
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Quelle position des instances ?

Des lois encadrent actuellement certains droits pour les femmes tels que e ———
le congé materniteé, les conditions de travail adaptées a la grossesse, le e e e e
congé pour fausse couche ou encore les congés pour rendez-vous
medicaux (PMA).

Depuis 2010, le code du travail stipule
que 'employeur doit prendre «les
mesures nécessaires pour protéger la
santé physique et mentale des
travailleurs »

Les Institutions Représentatives du
Personnel prennent également position
pour une meilleure prise en charge de la

sante des femmes.

Sources : Code du travail, Sénat, CGT

N° 780

Enregistré 4 la Présidence du Sénat le 27 juin 2023

RAPPORT D’INFORMATION

FAIT

Exemples de recommandations du Rapport du Sénat sur
la santé des femmes au travail (2023)

Recommandation n° 12 : Encourager 'accés de toutes les femmes aux services
de prévention et de santé au travail dans le cadre de leur parcours

professionnel.

Recommandation n° 18 : Assurer une meilleure communication des employeurs
aupres des femmes enceintes sur l'ensemble de leurs droits pendant la

grossesse,

Recommandation n° 20 : Mettre en place une stratégie nationale de lutte
contre l'infertilité avec un volet « travail », renforcant notamment le role de la
médecine du travail dans la diffusion d’information sur la prévention de

I'infertilité.
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https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1.html
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2024-02/TRACT_8mars2024_SANTE.pdf

Quels bénéfices pour les entreprises qui

s'engagent ?

Productivité accrue

» Réduction de I'absentéisme
et meilleur productivité (de
17 % en moyenne!)

» Considération de I'équilibre
vie professionnel /personnel

ROI positif

» Retour sur investissement
allant jusqu'a 400 %2

- L'absentéisme pour raison de
santé affiche une réduction
allant jusqu’a 50 %2

Sources :1: Gallup ; 2 : BSR

Attractivité renforcée

» Politique RH attractive pour les
talents féminins

« Rétention des talents et
diminution du taux de turn over
(jusqu’a 59 %'

Intégration dans la
politique RSE ou QVT

» Soutien des engagements RSE
(Responsabilité Sociétale des
Entreprises) et/ou QVT (Qualité
de Vie au Travail)

» Valorisation et communication
envers les parties prenantes

internes mais aussi externes
13


https://christine-donati.fr/wp-content/uploads/2021/06/State-of-the-Global-Workplace_Gallup-Report.pdf
https://www.bsr.org/reports/BSR_HERproject_Investing_In_Women.pdf

LES INTERVENTIONS PROPOSEES
PAR NATUROSEE

1 Actions de sensibilisation : ateliers,
webinaires, kit de communication

) Formation des équipes (collaborateurs,
managers, RH, RSE, Diversité & Inclusion)

3 Développement d'une politique de santé
féminine intégrée a la politique RSE

NATUROSEE

Accompagner la santé féminine
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1. Actions de sensibilisation

 Objectifs : informer et sensibiliser les salariés sur une thématique précise.

- Formats : Via des webinaires, ateliers, kit de sensibilisation, guide a télécharger, affiches

Kit de sensibilisation

Choix des formats et supports
de communication adaptes, et
des sujets sur lesquels
communiquer

dans les locaux, mails, etc.

Création

Création des supports de
communication, et validation du
contenu

Déploiement

Diffusion aupres des salariés, et
promotion des actions en cours
ou a venir
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Zoom sur les ateliers & webinaires

U U
E CALENDRIER ANNUEL DES TEMPS FORTS
ATELIERS & WEBINAIRES DE POSSIBLES POUR ANIMER UN ATELIER :

SENSIBILISATION « 4 février : journée mondiale contre le cancer

- 8 mars : journée internationale des droits des femmes
« 28 mars : journée mondiale contre 'endométriose
« 7 avril : journée mondiale de la santé

Format (a définir) : « 28 avril : journée mondiale pour la sécurité et la santé au
» Atelier = en présentiel travail

« Webinaire = en ligne - 12 mai : journ€e internationale de la santé

- Rythme : ponctuel ou régulier » 28 mai : journée mondiale de 'hygiene menstruelle

* 11 juin : journée mondiale du bien-€étre
* 15 au 19 juin : semaine de la qualité de vie au travail (QVT)
« Octobre Rose : mois cancer du sein & santé de la femme

- Participation anonyme (si a distance)

Thématiques : « 10 octobre : journée mondiale de la santé mentale
* Sujets a definir avec I'entreprise -en « 16 octobre : journée mondiale de l'alimentation
fonction des moments forts de 'année * 18 octobre : journée mondiale de la ménopause

» 3 décembre 2026 : Journ€e internationale des personnes
handicapées (ex maladies invisibles, endométriose, SOPK)
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Exemples d’ateliers ou webinaires

+ Les enjeux de santé des femmes au travail : briser les tabous, quelles actions possibles ?
« Sante des femmes : quel impact au quotidien et au travail ?

« Gérer les pathologies hormonales en entreprise (SOPK, SPM, endometriose...)
- Optimiser sa fertilité (et accompagner les parcours PMA, fausses couches)
« Vivre sa grossesse sereinement jusqu’a 'accouchement (nausées et autres maux)
- Préparer la reprise apres un congé maternité et vivre un post partum serein
« Concilier péri-ménopause et ménopause en entreprise
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2. FOI'matiOIl deS éqUipeS (RH, Diversité & Inclusion, managers, etc.)

OBJECTIFS :
« Former les équipes afin de comprendre les enjeux de santé
spécifiques aux femmes.
- Développer une posture managériale adaptée et favoriser
I'inclusion.
 Rédiger des feuilles des route des actions a déployer.

FORMAT :
A distance ou en présentiel

Formation Qualiopi possible, si demande de financement via un OPCO
18



3. Développement d'une politique de santé
féminine intégrée a la politique RSE ou
QVT de 'entreprise

Sur la base des actions déja en place :

Diagnostic

Identification des besoins de
I'entreprise, benchmark des
bonnes pratiques

Plan d’action

Sélection d’actions a mettre en
place en concertation avec les
salariés et organes de
gouvernance

Déploiement

Mise en ceuvre des actions et
intégration dans la politique
RSE ou QVT au global
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Que font les entreprises qui s’engagent ?

Communauté Materni'Team :
Espace d’échange et de dialogue, pour
les hommes et les femmes, avant-
pendant et apres la materniteé.

Programme We Care :
Pour sensibiliser en interne a la santé,
la parentalité et les violences.

Politique Santé des femmes :
Sensibilisation (conférence,
newsletter), formation des managers,
gamification, protection hygiénique a
disposition, charte des bonnes
pratiques

Manifeste Shodo « Shororité »
Formations, sensibilisation, congeés
avantageux (annuels, naissance,
menstruels)
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Les réféerences clients

Q% In Extenso

Experts-Comptables

AL =Peinia

Y | Jean mouLiN

Taux moyen de satisfaction des ateliers et webinaires : 4,7/ 5
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Ecosysteme et ressources a disposition

Mise a disposition de ressources alliant parfaitement les enjeux de santé
naturelle et de bonnes pratiques RSE.

[ J
SENAT
SESSION ORDINAIRE DE 2022-2023
RAPPORT D’INFORMATION IE e C e I C e
, - °
au nom de la délégation aux di femmes et a l'égalité des chances entre
les hommes et le des femmes au travail,
'ar Mmes Lauren [ET, Marie-Pierre RICHER

sous I'égide de la FRM

ASSOCIATION

TDPM

FRANCE Femmes

de Santé

k(‘

G o

ij INSTITUT — S \/ ‘ >|<
p g de Formation & la Fertilité péhr%tﬁtahte ‘jo)i\\ﬂ

ASSOCIATION FRANCAISE ET EUROPEENNE DE LUTTE CONTRE LE SOPK
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